KESKI-UUDENMAAN TYOTERVEYS OY:n OSAKASSOPIMUS

Alla mainitut osapuolet ovat hyvaksyneet Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:ta (2841282-4) koskevan
osakassopimuksen ”"Sopimus”. Tdma Sopimus on voimassa toistaiseksi ja Sopimus korvaa aiemman
23.5.2017 tehdyn osakassopimuksen.

1. Osapuolet

1.1. Lohjan kaupunki 69 osaketta
1.2. Porvoon kaupunki 58 osaketta
1.3. Nurmijarven kunta 55 osaketta
1.4. Tuusulan kunta 45 osaketta
1.5. Vihdin kunta 33 osaketta
1.6. Mantsalan kunta 31 osaketta
1.7. Sipoon kunta 21 osaketta
1.8. Karkkilan kaupunki 8 osaketta
1.9. Pornaisten kunta 4 osaketta
1.10. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Keusote 3 osaketta

1.11. Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy, jdljempéana ”Yhtio”

Osapuolet 1.1-1.10 jaljempana yhdessa “Osakkaat” ja kukin erikseen “Osakas”. Osapuolet 1.1-1.11
jaljempana yhdessa “Osapuolet” ja kukin erikseen “Osapuoli”.

2. Osakassopimuksen tarkoitus

Sopimuksella on tarkoitus sopia Osakkaiden keskindisestd menettelysta seuraavissa tilanteissa:

1 Yhtion hallinnon jarjestdaminen

2 Yhtion padomittaminen, lainojen takaaminen ja investointeihin osallistuminen

3 Paatoksenteko ja osakkaiden valiset suhteet

4 Uusien osakkaiden ottaminen mukaan yhtioon

5 Yhtion osakkeista luopuminen ja tydterveystoimintojen hankkimisen lopettaminen

6 Yhtion liiketoimintojen tai osakekannan myyntia koskeva paatoksenteko

3. Yhtion tarkoitus ja tehtavat

Yhtion tarkoituksena on tuottaa Osakkailleen laadukkaita tyoterveyshuolto- ja tydhyvinvointipalveluja seka
toimintaansa liittyen harjoittaa myos koulutus-, konsultointi- ja tutkimustoimintaa. Yhti6 toimii
hankitalainsdddannon tarkoittamalla tavalla omistajinaan olevien hankintayksikdiden sidosyksikkona. Mikali
sidosyksikkoja koskeva lainsdadantd muuttuu, Yhtioé on velvollinen sopeuttamaan toimintaansa nadiden



muutosten vaikutusten mukaisesti. Osakkaat pyrkivat toimimaan yhteisty6ssa siten, ettei Yhtion
sidosyksikkdasema yhdenkdan Osakkaan tekeman paatoksen myoéta vaarannu.

Yhti6 voi edelld mainittujen osakkaille suunnattujen palveluiden lisdksi tarjota yrityksille tyoterveyshuollon
palveluja, ottaen kuitenkin huomioon hankintalainsaadannon ja in-house-yksikélle ja sen toiminnalle
sdddetyt edellytykset.

Yhtion tarkoituksena ei ole jakaa osinkoa, vaan mahdollinen voitto on ensisijaisesti kdytettava Yhtion oman
toiminnan kehittamiseen.

4. Paatoksenteko ja osakkeenomistajien keskindiset suhteet

Osakkaat pyrkivat kaikessa paatdksenteossa yhtiokokouksessa ja hallituksessa yksimielisyyteen.
Paatoksenteko tapahtuu osakeyhtidlakia noudattaen. Osakkaat pyrkivat edistdamaéan ja tukemaan Yhtion
toimintaa. Osakkaat pyrkivat toimimaan Yhtiossa tasapuolisesti tavoitteenaan Yhtion menestys
tehtavissaan.

5. Yhtion hallinnon jarjestaminen

Jokainen osakas nimeda yhtion hallitukseen yhden jasenen. Hallituksen jasenten tulee edustaa
tyoterveyshuollon ja yrityseldaman asiantuntemusta. Yhtiokokous valitsee puheenjohtajan. Hallitus nimeaa
keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Hallituksen puheenjohtajan toimikausi on kahden vuoden mittainen, ja kiertava neljan suurimman
Osakkaan kesken omistuksen suuruuden jarjestyksessa.

Hallituksen varapuheenjohtajaksi nimetddn seuraavaksi puheenjohtajavuorossa olevan Osakkaan nimedama
edustaja hallituksessa. Varapuheenjohtajan toimikausi on kahden vuoden mittainen, jonka jalkeen kyseisen
Osakkaan edustaja on puheenjohtajavuorossa.

Yhtiolla on hyvaksytty strategia, joka uudistetaan maardvalein. Yhtiélla on toimitusjohtaja, jonka valitsee
hallitus. Toimitusjohtaja vastaa yhtion operatiivisesta toiminnasta hallituksen maarittelemien linjausten
mukaisesti. Mikali hallitus ei toisin pdata toimitusjohtaja toimii hallituksen sihteerina. Toimitusjohtajan ja
hallituksen on huolehdittava riittdvasta tiedottamisesta osakkeenomistajille. Yhtié toimii kuntarajat ylittden
hallituksen maaraamien tehtdvien, yhteisten tavoitteiden ja henkildstén sovittujen toimenkuvien
mukaisesti.

6. Yhtion rahoitus ja Osakkaiden rahoitusvastuu

Osakkaat eivat ole velvollisia pddomittamaan Yhtiota tai antamaan takauksia Yhtion ottamille lainoille.
Osapuolet pyrkivat toiminnassaan siihen, ettd Yhtio toimii kannattavasti ilman Osakkaiden tukea siten, etta
Yhtiota ei tarvitse padomittaa, eikd Yhtion puolesta lahtokohtaisesti myonneta lainatakauksia. Yhtion
liilketoiminnan tuloksen tulee olla riittdva toiminnan yllapitdmiseen ja kehittdmiseen ja yhtion tuottamien
palveluiden tulee olla kilpailukykyisia niin hinnoittelultaan kuin vaikuttavuudeltaan. Ty6terveyspalveluiden
hinnoittelu paatetaan yhtion hallituksessa vuosittain lokakuun loppuun mennessa.

7. Uusien osakkaiden ottaminen



Uusia osakkaita on mahdollista ottaa hallituksen esityksesta ja yhtiokokouksen 2/3
maadraenemmistopaatokselld. Tallainen tilanne saattaa tulla kyseeseen esimerkiksi, mikali Yhtion nykyista
toimialuetta padtetaan laajentaa nykyisten Osakkaina olevien kuntien maantieteellisen alueen ulkopuolelle.
Uusien osakkaiden tulee liittyd taman Sopimuksen osapuoleksi allekirjoittamalla sitad koskeva erillinen
liittymissopimus.

8. Osakkeiden luovutukset ja osakkuudesta irtautuminen

Yhtién Osakkeiden luovuttaminen on mahdollista vain Yhtién hallituksen hyviksymdille luovutuksensaajalle.
Mikali Osakas haluaa luopua osakkuudestaan, on Osakkaan ilmoitettava asiasta Yhtion hallitukselle ja
tarjottava kirjallisesti omistamiaan Yhtion osakkeita Yhtion ja muiden Osakkaiden lunastettavaksi. Talloin on
ensisijaisesti Yhtiolla ja toissijaisesti muilla Osakkailla oikeus lunastaa luopuvan Osakkaan osakkeet. Yhtion
tulee ilmoittaa lunastusoikeuden kayttamisesta luopuvalle Osakkaalle kahden kuukauden kuluessa.
Kirjallisen ilmoituksen saatuaan ja mikali Yhtio ei kayta lunastusoikeuttaan mainitun ajan kuluessa, tulee
hallituksen ilmoittaa asiasta muille Osakkaille, jolloin muilla Osakkaille on toissijainen oikeus lunastaa
osakkeet. Osakkaiden on ilmoitettava hallitukselle halukkuudestaan kayttaa lunastusoikeutta 30 paivan
kuluessa saatuaan tiedon toissijaisesta lunastusoikeudesta. Hallitus ilmoittaa asiasta luopuvalle Osakkaalle,
kun on selvinnyt, lunastetaanko osakkeet vai ei. Mikali useampi Osakas haluaa kdyttda lunastusoikeutta,
jaetaan osakkeet heiddan omistamiensa osakkeiden mukaisessa suhteessa. Lunastushintana on osakkeiden
kirjanpidollinen substanssiarvo. Selvyyden vuoksi todetaan, etta Yhtion yhtidjarjestykseen sisdltyy
lunastuslauseke, mutta Osapuolten kesken noudatetaan ensisijaisesti tdman osakassopimuksen mukaista
lunastusmenettelya.

Osakekauppa tai liiketoimintakauppa voidaan hyvaksya, jos kahden kolmasosan (2/3) enemmist6 annetuista
danista ja kokouksessa edustetuista osakkeista kannattaa myyntia, hyvaksyy siihen liittyvat ehdot ja pitaa
esitettya kauppahintaa riittdvana. Myyntiin ryhdytaan kaikkien Osakkaiden osalta samanaikaisesti, samoin
ehdoin ja samalla kauppahinnalla. Myyntitilanteessa Osakkaat sitoutuvat omassa paatoksenteossaan seka
yhtion liiketoiminnan tai koko osakekannan myynnistd paattavassa kokouksessa danestamaan yksimielisesti
myynnin puolesta. Lisdaksi Osakkaat pidattaytyvat yhtidjarjestyksen mahdollisen lunastuspykalan
kayttamiselta. Osakekaupassa myyntihinta jaetaan Osakkaille ndiden omistusosuuksien suhteessa.
Liiketoimintakaupassa Osakkaat sitoutuvat kaupan jalkeiseen yhtion purkuun ja mahdollisen purkuvoiton tai
-tappion jakamiseen Osakkaille ndiden omistusosuuksien suhteessa.

9. Salassapito

Osakkaat ja heidan edustajansa sitoutuvat pitdmaan salassa ne Yhtion toimielimien jasenena tietoonsa
saamat tiedot, jotka liittyvat liikesalaisuuksiin, suunnitelmiin tai liiketoimintaan ja ovat luonteeltaan
julkisuuslain mukaan salassa pidettévia. Salassapitovelvollisuus ei koske sellaisia tietoja, jotka yhtié on
julkistanut normaaliin liiketoimintaansa kuuluvina tai jotka muuten ovat yleisesti tiedossa.

10. Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Tata Sopimusta koskevat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti
sopimaan Osapuolten valisissad neuvotteluissa. Mikali sopimukseen ei paasta, erimielisyydet ratkaistaan
Yhtion kotipaikan kardjdoikeudessa.



Mikali osa tasta Sopimuksesta tulee lainsadadanndllisten muutosten vuoksi viranomaismaarayksella tai
muista syistd patemattdmaksi, on Sopimus muilta osin kuitenkin voimassa. Osakkaat sitoutuvat talloin
neuvottelemaan Sopimuksen muuttamisesta siten, ettd Osakkaiden yhteinen alkuperdinen sopimustahto
toteutuu mahdollisimman tarkasti.

11. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Sopimus on voimassa kunkin
Osakkaan osalta niin kauan kun Osakas omistaa Yhtion osakkeita. Taman lisaksi kukin Osakas voi irtisanoa
tyoterveyshuollon palveluiden oston Yhtioltd ja tdman sopimuksen pdattyvaksi omalta osaltaan
kahdentoista kuukauden kuluttua irtisanomisesta. Irtisanominen tulee tehda kirjallisesti Yhtion hallitukselle.
Irtisanomisen johdosta Yhti6lle ja muille Osakkaille syntyy oikeus lunastaa irtisanovan Osakkaan osakkeet
niiden kirjanpidon mukaisesta substanssiarvosta. Lunastamisen osalta noudatetaan soveltuvin osin
kohdassa 8 sovittua menettelya. Sopimuksen kohdat 9 (Salassapito) ja kohta 10 (Sovellettava laki ja
erimielisyyksien ratkaiseminen) sitovat Osapuolia viela senkin jalkeen, kun Osapuoli on lakannut olemasta
tdman Sopimuksen Osapuoli.

12. Pdivays ja allekirjoitukset

Tama sopimus on allekirjoitettu sdhkoisesti



